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ПОЛОЖЕНИЕ 

о членстве в саморегулируемой организации, в том числе о требованиях к членам СРО Союза «МОПБ»
г. Москва
2022
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Саморегулируемой организации Союза «Межрегиональное объединение «Пожарная безопасность» (далее – Союз).

1.2 Настоящее Положение устанавливает требования к членству в Союзе и определяет:
·  порядок вступления в члены Союза;

·  требования к членам Союза;

·  перечень документов, необходимых для вступления в Союз;

·  основания и порядок прекращения членства в Союзе.
1.3 Членами Союза могут быть юридические лица, в том числе иностранные, и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в области пожарной безопасности, при условии соответствия таких юридических лиц и индивидуальных предпринимателей требованиям, установленным Союзом к своим членам, и уплаты такими лицами в полном объеме вступительного взноса и взноса (взносов) в компенсационный фонд (фонды) Союза, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.4 Член Союза не может быть членом другой саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих деятельность в области пожарной безопасности.

1.5 Решение о приеме в члены Союза принимается Советом директоров Союза на основании документов, предоставленных кандидатом в члены Союза, а также результатов проверки, проведенной в соответствии с Положением о контроле за деятельностью членов Союза.

Решение об исключении из членов Союза принимается Советом директоров Союза на основании результатов проверки, проведенной в соответствии с Положением о контроле за деятельностью членов Союза.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ СОЮЗА

2.1. Для приема в члены Союза индивидуальный предприниматель или юридическое лицо представляет в Союз следующие документы:
1) заявление о приеме в члены Союза, в котором должны быть указаны в том числе сведения о намерении принимать участие в заключении договоров подряда с использованием конкурентных способов заключения договоров или об отсутствии таких намерений, по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, подписанное уполномоченным лицом;

2) копии документов, подтверждающих факт внесения в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица:
1) копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
2) копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
3) копии учредительных документов юридического лица: устава и (или) учредительного договора;
4) надлежащим образом, заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством соответствующего государства - для иностранных юридических лиц;
5) документы, подтверждающие соответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям, установленным Союзом к своим членам в разделе 3 настоящего Положения и иных внутренних документах Союза:
1) сведения об имуществе юридического лица или индивидуального предпринимателя (раздел в составе Отчета члена Союза, установленный Положением о проведении Союзом анализа деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в форме отчетов);
2) документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям к индивидуальному предпринимателю или руководителю юридического лица, самостоятельно осуществляющему деятельность в области пожарной безопасности:
·  в отношении руководителя юридического лица: копия трудового договора, копия трудовой книжки или выписка из неё;

·  в отношении индивидуального предпринимателя: копия трудового договора, копия трудовой книжки или выписка из неё, подтверждающие стаж работы индивидуального предпринимателя в качестве работника по трудовому договору, оригинал или копия выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей с указанием видов деятельности, подтверждающие стаж работы лица в качестве индивидуального предпринимателя до даты государственной регистрации лица в качестве индивидуального предпринимателя, указанной в свидетельстве, которое подано в соответствии с подпунктом «б» пункта 2 пункта 2.1 настоящего Положения;

·  копии документов об образовании (дипломов, удостоверений о повышении квалификации и т.д.);

·  копии свидетельств о квалификации, выданные центрами оценки квалификации в установленном законом порядке;

3) документы, подтверждающие соответствие количественным и квалификационным требованиям к специалистам индивидуального предпринимателя или юридического лица, в зависимости от установленных направлений деятельности:
·  перечень специалистов (раздел в составе отчета члена Союза, установленный Положением о проведении Союзом анализа деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в форме отчетов);

·  копии трудовых договоров, копии трудовых книжек или выписок из них в отношении специалистов;

·  копии документов об образовании (дипломов, удостоверений о повышении квалификации и т.д.) в отношении специалистов;

·  копии свидетельств о квалификации специалистов, выданные центрами оценки квалификации в установленном законом порядке;

6) документы, подтверждающие наличие у специалистов необходимых должностных обязанностей: копии должностных инструкций, приказов в отношении специалистов.
2.2. Копии представляемых документов должны быть заверены уполномоченным лицом индивидуального предпринимателя или юридического лица и, при наличии, печатью индивидуального предпринимателя или юридического лица.

Документы, представляемые иностранными юридическими лицами, должны быть переведены на русский язык и надлежащим образом легализованы.

2.3. Представление в Союз документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, осуществляется по описи. В случае использования в Союзе программного обеспечения, позволяющего в соответствии с законодательством Российской Федерации принимать, передавать электронные документы и устанавливать достоверность усиленных квалифицированных электронных подписей, допускается передача документов в форме электронного документа (пакета документов), подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
2.4. Порядок принятия документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, устанавливается внутренним документом Союза.
Порядок проведения проверки документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, устанавливается Положением о контроле за деятельностью своих членов Союза.
2.5. В срок не более чем два месяца со дня получения документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, Союз осуществляет проверку индивидуального предпринимателя или юридического лица на соответствие требованиям, установленным Союзом к своим членам. При этом Союз вправе обратиться:
1) в органы государственной власти и органы местного самоуправления с запросом информации, необходимой Союзу для принятия решения о приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Союза;

2) в саморегулируемые организации, членом которых индивидуальный предприниматель или юридическое лицо являлись ранее с запросом документов и (или) информации, касающихся деятельности такого индивидуального предпринимателя или такого юридического лица, включая акты проверок его деятельности или их копии.

2.6. По результатам проверки, предусмотренной пунктом 2.5. настоящего Положения, Совет директоров Союза принимает одно из следующих решений:
1) о приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Союза при условии уплаты вступительного взноса, взноса в компенсационный фонд возмещения вреда, а также в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств в случае, если Союзом принято решение о формировании такого компенсационного фонда и в заявлении индивидуального предпринимателя или юридического лица о приеме в члены Союза указаны сведения о намерении принимать участие в заключении договоров подряда на осуществление деятельности в области пожарной безопасности с использованием конкурентных способов заключения договоров;
2) об отказе в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Союза с указанием причин такого отказа.
2.7. СРО отказывает в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены СРО по следующим основаниям:
1) несоответствие индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям, установленным Союзом к своим членам;
2) непредставление индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения;
3) если индивидуальный предприниматель или юридическое лицо уже является членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих деятельность в области пожарной безопасности.

2.8. Союз вправе отказать в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Союза по следующим основаниям:
1) по вине индивидуального предпринимателя или юридического лица осуществлялись выплаты из компенсационного фонда возмещения вреда или компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств саморегулируемой организации, членом которой ранее являлись такой индивидуальный предприниматель или такое юридическое лицо;
2) совершение индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом в течение одного года двух и более аналогичных административных правонарушений, допущенных при осуществлении деятельности в области пожарной безопасности;

3) проведение процедуры банкротства в отношении юридического лица или индивидуального предпринимателя;
4) юридическое лицо или индивидуальный предприниматель включены в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
2.9. В трехдневный срок с момента принятия одного из решений, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения, Союз обязан направить индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу уведомление о принятом решении с приложением копии такого решения.
2.10. Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо, в отношении которых принято решение о приеме в члены Союза, в течение семи рабочих дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 2.9. настоящего Положения, обязаны уплатить в полном объеме:
1) взнос в компенсационный фонд возмещения вреда;
2) взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств в случае, если Союзом принято решение о формировании такого компенсационного фонда и в заявлении индивидуального предпринимателя или юридического лица о приеме в члены Союза указаны сведения о намерении принимать участие в заключении договоров подряда с использованием конкурентных способов заключения договоров;
3) вступительный взнос в Союз в случае, если требования к уплате такого взноса установлены Союзом.
2.11. Решение о приеме в члены Союза вступает в силу со дня уплаты в полном объеме взноса (взносов) в компенсационный фонд (компенсационные фонды) Союза, а также вступительного взноса в случае, если требования к уплате такого взноса установлены Союзом. 

В случае неуплаты в установленный срок указанных в настоящем пункте взносов решение о приеме в члены считается не вступившим в силу, а юридическое лицо или индивидуальный предприниматель считается не принятым в Союз. В этом случае Союз возвращает такому юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю документы, поданные им с целью вступления в Союз, в течение 30 дней со дня истечения установленного срока уплаты указанных в настоящем пункте взносов. Такое юридическое лицо или индивидуальный предприниматель вправе вступить в Союз в порядке, установленном настоящим Положением.
2.12. Решения о приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Союза, об отказе в приеме индивидуального предпринимателя или юридического лица в члены Союза, бездействие Союза при приеме в члены Союза, перечень оснований для отказа в приеме в члены Союза, установленный настоящим Положением, могут быть обжалованы в арбитражный суд, а также третейский суд, сформированный Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих деятельность в области пожарной безопасности.
3. ТРЕБОВАНИЯ К ЧЛЕНАМ СОЮЗА
3.1. Требования к членам, осуществляющим работы и услуги в области пожарной безопасности по профилактике пожаров организаций и населенных пунктов на договорной основе:

3.1.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ и услуг в области пожарной безопасности по профилактике пожаров организаций и населенных пунктов на договорной основе. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего, либо смежного профиля для выполнения работ и оказания услуг в области пожарной безопасности по профилактике пожаров организаций и населенных пунктов на договорной основе, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.1.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения работ или оказания соответствующих услуг по профилактике пожаров организаций и населенных пунктов на договорной основе.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.2. Требования к членам, осуществляющим работы по производству, проведению испытаний пожарно-технической продукции:

3.2.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по производству, проведению испытаний пожарно-технической продукции в области пожарной безопасности по производству, проведению испытаний пожарно – технической продукции. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего, либо смежного профиля для выполнения работ по производству, проведению испытаний пожарно-технической продукции в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.2.2. Требование о наличии имущества и оборудования необходимого для выполнения работ по производству, проведению испытаний пожарно-технической продукции.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.3. Требования к членам, осуществляющим работы по выполнению проектных работ в области пожарной безопасности:

3.3.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения проектных работ в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения проектных работ в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.3.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения проектных работ в области пожарной безопасности.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.4. Требования к членам, осуществляющим работы по разработке мероприятий по предотвращению пожаров:

3.4.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по разработке мероприятий по предотвращению пожаров. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по разработке мероприятий по предотвращению пожаров, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.4.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения соответствующих  работ по разработке мероприятий по предотвращению пожаров.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.5. Требования к членам, осуществляющим работы по проведению научно-технического консультирования и экспертизы в области пожарной безопасности:

3.5.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по проведению научно – технического консультирования и экспертизы в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для работ проведению научно – технического консультирования и экспертизы в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.5.2. Требование о наличии имущества, необходимого для проведения научно – технического консультирования и экспертизы в области пожарной безопасности.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.6. Требования к членам, осуществляющим работы по обучению населения, должностных лиц и работников организаций, учащихся образовательных учреждений мерам пожарной безопасности:

3.6.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по обучению населения, должностных лиц и работников организаций, учащихся образовательных учреждений мерам пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по обучению населения, должностных лиц и работников организаций, учащихся образовательных учреждений мерам пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.6.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения работ по обучению населения, должностных лиц и работников организаций, учащихся образовательных учреждений мерам пожарной безопасности.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.7. Требования к членам, осуществляющим работы проведению занятий по программам пожарно-технического минимума:

3.7.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ проведению занятий по программам пожарно-технического минимума в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ проведению занятий по программам пожарно-технического минимума в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.7.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения работ проведению занятий по программам пожарно-технического минимума.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.8. Требования к членам, осуществляющим огнезащитные и трубо -печные работы:

3.8.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего  либо смежного профиля для выполнения огнезащитных и трубо - печных работ в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения огнезащитных и трубо - печных работ в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.8.2. Требование о наличии имущества и оборудования необходимого для выполнения огнезащитных и трубо- печных работ.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.9. Требования к членам, осуществляющим работы и услуги, связанные с монтажом и оборудованием зданий, помещений и сооружений активными и пассивными системами и средствами обеспечения пожарной безопасности и (или) их отдельными элементами, а также связанные с их техническим обслуживанием и ремонтом:

3.9.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения  деятельности по выполнению работ и услуг, связанных с монтажом и оборудованием зданий, помещений и сооружений активными и пассивными системами и средствами обеспечения пожарной безопасности и (или) их отдельными элементами, а также связанных с их техническим обслуживанием и ремонтом. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения деятельности по выполнению работ и услуг, связанных с монтажом и оборудованием зданий, помещений и сооружений активными и пассивными системами и средствами обеспечения пожарной безопасности и (или) их отдельными элементами, а также связанных с их техническим обслуживанием и ремонтом, и стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.9.2. Требование о наличии имущества и оборудования необходимого для выполнения деятельности по выполнению работ и услуг, связанных с монтажом и оборудованием зданий, помещений и сооружений активными и пассивными системами и средствами обеспечения пожарной безопасности и (или) их отдельными элементами, а также связанных с их техническим обслуживанием и ремонтом.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.10. Требования к членам, осуществляющим работы по ремонту и обслуживанию пожарного снаряжения, восстановлению качества огнетушащих средств:

3.10.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по ремонту и обслуживанию пожарного снаряжения,  восстановлению качества огнетушащих средств в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по ремонту и обслуживанию пожарного снаряжения,  восстановлению качества огнетушащих средств в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.10.2. Требование о наличии имущества и оборудования необходимого для выполнения работ по ремонту и обслуживанию пожарного снаряжения,  восстановлению качества огнетушащих средств.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.11. Требования к членам, осуществляющим работы по независимой оценке пожарного риска:

3.11.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по независимой оценке пожарного риска в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по независимой оценке пожарного риска в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.11.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения работ по независимой оценке пожарного риска.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.12. Требования к членам, осуществляющим работы по расчетам по оценке пожарного риска

3.12.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по расчетам по оценке пожарного риска в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по расчетам по оценке пожарного риска в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.12.2. Требование о наличии имущества, необходимого для выполнения работ по расчетам по оценке пожарного риска.

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

3.13. Требования к членам, осуществляющим работы по испытанию систем и средств противопожарной защиты.

3.13.1. Требования к кадровому составу и квалификации:

1) наличие у работников юридического лица, у работников индивидуального предпринимателя высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по испытанию систем и средств противопожарной защиты. в области пожарной безопасности. При этом не менее трех работников должны иметь высшее профессиональное образование или не менее пяти работников - среднее профессиональное образование, стаж работы по специальности должен составлять не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2) наличие у индивидуального предпринимателя, руководителя организации высшего или среднего профессионального образования соответствующего либо смежного профиля для выполнения работ по испытанию систем и средств противопожарной защиты в области пожарной безопасности, а так же стажа работы по специальности не менее чем пять лет;

3) повышение квалификации индивидуальных предпринимателей, руководителей организаций не менее одного раза в 5 лет, что подтверждается документами о повышении квалификации, предусмотренными законодательством Российской Федерации в сфере образования.

3.13.2. Требование о наличии имущества и оборудования необходимого для выполнения работ по испытанию систем и средств противопожарной защиты. 

Юридические лица или индивидуальные предприниматели - члены Союза для осуществления определенного вида (видов) работ и (или) услуг в области пожарной безопасности должны иметь в наличии имущество, необходимое для выполнения соответствующих работ.

4. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ЧЛЕНСТВА В СОЮЗЕ
4.1. Членство в Союзе прекращается по основаниям и в случаях:
1) добровольного выхода члена Союза из состава членов Союза;
2) исключения из членов Союза по решению Союза;
3) смерти индивидуального предпринимателя - члена Союза или ликвидации юридического лица - члена Союза;
4) присоединения Союза к другой саморегулируемой организации;
5) по иным основаниям и в случаях, которые указаны в Федеральном законе от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях».
4.2. Член Союза вправе в любое время выйти из состава членов Союза по своему усмотрению, при этом он обязан подать в Союз заявление о добровольном прекращении членства в Союзе. К указанному заявлению должны быть приложены следующие документы:
1) документы, подтверждающие полномочия лица на подписание указанного заявления (доверенность и т.п.), за исключением случаев подписания заявления самим индивидуальным предпринимателем;
2) в случае, если законом и (или) учредительными документами юридического лица - члена Союза установлен порядок принятия решения о добровольном прекращении членства в саморегулируемой организации, предусматривающий принятие соответствующего решения органами управления члена Союза, к заявлению о добровольном прекращении членства в Союзе должна быть приложена копия такого решения. Указанная копия заверяется уполномоченным лицом юридического лица и, при наличии, печатью юридического лица. 
В случае отсутствия вместе с заявлением о добровольном прекращении членства в Союзе указанных в настоящем пункте документов (при необходимости их наличия), заявление о выходе из Союза считается не поступившим в Союз.
4.3. Союз, в день поступления в него заявления члена Союза о добровольном прекращении его членства в Союзе, вносит в реестр членов Союза сведения о прекращении членства индивидуального предпринимателя или юридического лица.
4.4. Союз вправе принять решение об исключении из членов Союза индивидуального предпринимателя или юридического лица при наличии хотя бы одного из следующих оснований:
1) несоблюдение членом Союза требований технических регламентов, повлекшее за собой причинение вреда;
2) неоднократное в течение одного года или грубое нарушение членом Союза требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, технических регламентов, стандартов Союза, настоящего Положения, Положения о контроле за деятельностью членов Союза и (или) иных внутренних документов Союза.
3) неоднократное нарушение в течение одного года срока оплаты в Союз членских взносов, неуплата в Союз иных обязательных целевых взносов или неоднократное нарушение срока оплаты иных обязательных целевых взносов, в отношении которых установлена оплата по частям;
4) невнесение дополнительного взноса в компенсационный фонд возмещения вреда Союза в установленный срок в соответствии с Положением о компенсационном фонде возмещения вреда Союза;
5) невнесение дополнительного взноса в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств Союза в установленный срок в соответствии с Положением о компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств Союза;
6) присоединение одной саморегулируемой организации к другой саморегулируемой организации;
7) иные основания и случаи в соответствии с Федеральным законом "О саморегулируемых организациях".
4.5. Не позднее трех рабочих дней со дня, следующего за днем принятия Советом директоров Союза решения об исключении индивидуального предпринимателя или юридического лица из членов Союза, последнее уведомляет в письменной форме об этом лицо, членство которого в Союзе прекращено;
4.6. Членство в Союзе считается прекращенным с даты внесения соответствующих сведений в реестр членов Союза.

4.7. В случае прекращения индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом членства в Союзе такой индивидуальный предприниматель или такое юридическое лицо в течение одного года не могут быть вновь приняты в члены саморегулируемой организации.

4.8. Решение Союза об исключении из членов Союза, перечень оснований для исключения из членов Союза, установленный настоящим Положением, могут быть обжалованы в арбитражный суд.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу Союза. В случае, если законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Союза установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Союза. 
5.2. Настоящее Положение, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу не ранее чем со дня внесения сведений о них в государственный реестр саморегулируемых организаций. 
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